1- KONTROL ORTAMI

Standart Eylem Sorumlu Birim Isbirlii Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug . Aciklama
Kod No Kod No .. . .. Tarihi
grubu iyeleri Birim
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
. Ongoriilen kosul
Universitemiz biinyesinde i¢ kontrol ekipleri neoru eg .051? un ..
. . oo gerceklestirilebilmesi igin
olusturulacak ekiplere i¢ kontrol konusunda bilgi Eitim alismalara baslanilmistir
KOS 1.1.1| ve yetkinliklerinin artirilmast igin teorik ve SGB Tiim Birimler |-° 30.12.2019 |4 ¥ ST
. . . Programlart
uygulamali egitimler verilmesine devam
edilecektir.
oK | Sistemi Keri. islevisi Ongériilen kosulun
¢ Kontrol Sisteml, g"ere der, wieyistve o ) ) gerceklestirilebilmesi i¢in
yarz'irlvar.l hal'<k'mda yor}etlcller ve per.sonel bilgi Tiim yGnetici, personel ve dis paydaslara yonelik El Kitab1, Web alismalara baslanilmistir,
sahibidir. Birimlerde i¢ kontrol komisyonlari |KOS 1.1.2|i¢ Kontrol el kitab1 hazirlanip basilacak ve SGB Tiim Birimler ~ [sayfasma igerik 30.06.2019
kurulmustur. Tiim yonetici ve personele tiniversitemizin web sayfasinda yayinlanacaktir. eklenmesi
i kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve yonelik bilgilendirme t.oplantllarl yapilmig
. . . olup ayni zamanda da I¢ Kontrol
KOS 1.1  |personel tarafindan sahiplenilmeli ve o . e L
desteklenmelidir Bllgllendlrme Egitimi verilmigtir. SGB Bngoriilen kosulun
’ tarafindan I¢ Kontrol Brosiirii hazirlanarak Revize s S
.. .. gerceklestirilebilmesi igin
b¥r¥m W?b sayfasinda yaym!anmlstlr. Tum _ Birim i¢ kontrol komisyonlar1 revize edilerek Komisyon calismalara baslanilmigtir.
birimlerin web sayfalann'fl i¢ kontrol .1<.;1n‘b1r kurumun web sitesinde yayinlanacak. Personel Tiim Birimler SGB Listeleri, 30.06.2019
baslik olusturulmus olup, i¢ kontrole iliskin (KOS 1.1.3 degisikligi olmas1 durumunda giincellenecektir. Komisyon
gerekli bilgi ve belgelere ulagim saglanmigtir. Kurulmasi
) Ongoriilen kosulun
Daha 6nceki dé’)pemlerde hazirlanan I¢ Kontrol Wel.) sayfasn.la oerceklestirilebilmesi igin
KOS 1.1.4 B.r(.)suru SGB nin web sayfasinda yaylnlanacak.,. SGB IMiD g:erlk eklenmesi, 30.06.2019 calismalara baslanilmustir.
birimlere yazili olarak duyurulacak ve basilip tiim I¢ Kontrol
personele dagitilacaktir. Brostirii
Ongoriilen kosulun
Yoneticilerin i¢ kontrol sistemi, ilkeleri ve Toplant: gergeklestirilebilmesi igin
Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin KOS 1.2.1fuygulanmasi konusunda bilgilendirilmelerini Ust Yénetim SGB P 30.12.2019 calismalara baslanilmgtir.
N < . . Tutanaklar1
uygulanmasinda personele 6rnek olma saglamak amaciyla toplantilar diizenlenecektir.
; S . . konusunda yeterli diizeydei bir tutum
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin L e gt e
KOS 1.2 .. icerisinde degildir. Yoneticilerin i¢ kontrol
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. o . .. -
konusunda bilgilendirilmelerini ve Toolant Ongoriilen kosulun
bilinglendirilmelerini saglamak amactyla Yéneticiler personeli ile i¢ kontrol sistemi TOItD ankll gerceklestirilebilmesi icin
toplantilar yapilmalidir. KOS 1.2.2Juygulamalarim1 paylasma, izleme ve Tiim Birimler SGB Dlég;allenilrillzme 30.12.2019 caligmalara baslanilmistir.
gerlendi lantil ktir.
degerlendirme toplantilar1 yapacaktir Raporlari
Ongoriilen kosulun
. ) : . Sis P gerceklestirilebilmesi igin
Universitemizde Etik Kurulu olusturulmustur. |g0OS 1.3.1 Hizmet . ! Vi ﬁd.ay. dA?Tm;rllarli . egitm PDB Etik Kurulu Egitim | 30.06.2019 calismalara baslanilmustir.
Etik Yénergesi ve Etik Kurallari belirlenerek programlarina Etik Egitimi dahil edilecektir. Programlari
Universitemiz web sayfasinda yaymlanmistir.
KOS 13 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu |ise yeni baslayan personellere etik sézlesmesi S—
" |kurallara uyulmalidir. imzalatilmaktadir. Etik kurallarin bilinmesi Ongoruleq l‘<0$u.lun o
konusundfi tum p'ersor'lel bilgilendirilmﬂe}ie Daha énceki donemlerde hazirlanan Kurumun etik Etik Kurallar gelr Qeklistlr%ebilmim 1g:t1n
devam edilmelidir. Etik Kurallart brogiiri  |KOS 1.3.2|kurallart brosiirii basilarak tiim yénetici ve SGB iMiD Brogiirt 30.06.2019  |FASTAATA DASTANTMISHL

hazirlanarak tiim birimlere yazi ile iletilmistir.

personele dagitilacaktir.




Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap

Universitemiz, mevzuatla kendisine verilmis
gorevleri kalkinma planlari, stratejik planlar ve
programlar dogrultusunda yiiriitmektedir.
Universitemiz idari faaliyet raporu ve

Her birim hazirlamis oldugu faaliyet raporlarini

Web  sayfasing

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
genel sart1 kargilamaktadir. Bundan
dolay1 herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.

KOS 1.4 verebilirlik saglanmalidir birimlerin birim faaliyet raporlari, mali durum |KOS 1.4.1]|birimlerinin web sayfasinda yayinlamaya devam |Tiim Birimler BIDB,SGB icerik eklenmesi 30.06.2019
' ve beklentiler raporu, yatirim degerlendirme edecektir.
raporu, performans programi her yil
iiniversitemiz web sayfasinda yayinlanarak
kamuoyuna duyurulmaktadir.
Mevcut durumda yapilan galismalaf
Hizmet alanlara ve personele yonelik periyodik genel sarti karsilamaktadir. Bundar]
KOS 15.1 aravhklarla' memnuniyet anketleri yapllaralf Ust Yénetim Tiim Birimler Anket ve ar.lk.et 31.12.2019 dolay1 herhangi bir eylent
idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve fiegerlendirmexe ta‘bl' tutulacak ve yilda bir kez sonuglari analizi ongoriilmemistir.
KOS 1.5 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil |esit davranma konusunda yeterli hassasiyeti izlenerek iist yoneticiye raporlanacaktir.
’ ve esit davranilmalidir. gosterme konusunda daha da titiz M T 3 | ] 1
davranmalidir. evecut durumda yapilan ¢aligmalar
KOS 1.5.2 Daha 6nce Universitemizin belli yerlerine konulan Ust Yonetim Tiim Birimler Sikayet ve Oneri 31.12.2019 gzlll:l sﬁrtlhkars}lsmak;adlr. Bundan
""|dilek/sikayet kutusu sayisi cogaltilacaktir. kutusu o y1 herhangl bir eylem
ongoriilmemistir.
Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
Universitemiz, faaliyetlerine iliskin tiim bilgi genel sart1 kargilamaktadir. Bundan
ve belgelerin, dogru, tam ve giivenirligini dolay1 herhangi bir eylem
saglanmasinda hassas davranmaktadir. Birim ongorilmemistir.
ve Idare Faaliyet Raporu eki I¢ Kontrol
Giivence Beyam Ust Yonetici/ Harcama
Yetkilisi/ SGB Yoneticisi tarafindan
imzalanmaktadir. Universitemizde kullanilan Universitenin tiim verilerinin tek bir veri tabaninda
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve bilgi ve belgelerin dogrulugu ve giivenirligi toplandig1 Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) yazilimi [Ust Yo6netim, .. ..
KOS 1.6 belgeler dogrl}ll, tam ve giivenilir olmfhdlr. birgigm igindegki hiyerargsik kﬁntrollgerle : KOS 1.6.1 olﬁsturuﬁicak ve tim hagrcama biri(mlerir)ley BiDB Tim Birimler —1YBS 31.12.2020
yiiriitiilmektedir. i¢ Kontrol ve On Mali yaygmlagtirilacaktir.
Kontrole Tliskin Usul ve Esaslar cercevesinde
mali islemler, 6n mali kontrole tabi tutularak
dogrulugu ve giivenirligi saglanmaktadir.
Idarenin faaliyetleri kanun, tiiziik, yonetmelik,
teblig ve genelgeler dogrultusunda
yapilmaktadir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
Universitemizin misyon ve vizyonu belirlenmis genel sart1 kargilamaktadir. Bundan
olup 2019-2023 Stratejik Planinda, Faaliyet dolay1 herhangi bir eylem
Raporlarinda ve Performans Programinda yer 6ngoriilmemistir.
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli verilmis ayrica iinilv ersitemiz. ‘.Veb sgyfe.lsn.lc.la . S oo N . Misyon ve
KOS 2.1 |duyurulmals ve personel tarafindan ’ yayinlanmak suretiyle tiim birimler ile ilgili KOS 2.13 Yem. kurulan 1daT1 ve akad-emlk birimlerin misyon Ust Yénetim Y.er-u Kurulan Vizyon 31.12.2019
benimsenmesi saglanmalidir. kamu kurum ve kuruluslarma duyurulmustur. ve vizyonlar belirlenecektir. Birimler belirlenmesi
Ayrica daha 6nceki eylem planimizda da
iiniversitemizin tiim birimlerinin misyon ve
vizyonlar1 olusturularak web sayfalarinda
yaymlanmistir.
Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
Misyor'lu‘n ger'c;eklestir.ih.nesin.i saglamak tizere Uni\{e.rsiten.li Idari ve Akademik birimleri ile Birimlerin gorev tanimlan yapilarak birim web Birim Gorev| genel sart1 kargilamaktadir. Bundan
KOS 2.2 idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek  |alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili KOS 2.2.1|sayfasimda yer almast saglanarak calisanlara yazili |Tiim Birimler BIDB, SGB Tamimlari, Web 31.12.2019 dolay1 herhangi bir eylem

gorevler yazili olarak tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

olarak tanimlanip birimlerin web sayfalar
araciligiyla duyurulmamaigtir.

olarak teblig edilecektir.

sayfasina igerik
eklenmesi

6ngoriilmemistir.




Birimler, daha 6nce olusturduklari faaliyetlerine

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
genel sart1 kargilamaktadir. Bundan

Idare birimlerinde personelin gérevlerinivebu |. . . . . _ iliskin personelin {istlendigi gorevleri ve bu Gorev  Dagilim dolay1 herhangi bir eylem
orevlere iliskin yetki ve sorumluluklarint Universitemiz tdm birimlerinde gorev dagilim orevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini igeren Tiim Birimler, |Cizelgeleri, Web Ongoriilmemistir.
K0s23 |5 .,S Y ~ . . cizelgesi olusturularak birim web sayfalarinda |KOS 2.3.1 g" 9 Fny . & Ust Yonetim ’ getett, W 31.12.2019
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olugturulmali avinlanmistir gorev dagilim ¢izelgelerini giincelleyerek birim SGB sayfasina icerik
ve personele bildirilmelidir. yay S yoneticilerinin onayindan sonra ilgili personel eklenmesi
teblig edecek ve web sayfasinda yayinlayacaktir.
Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
Teskilat semasi olmayan birimler fonksiyonel genel sarti kargilamaktadir. Bundan
; . .. .. . Universitemiz teskilat semas1 mevcut olup, gorev dagilimlarini igeren teskilat semalarini Birim Teskilat dolay1 herhangi bir eylem
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali v eni acilan birimlerin teskilat semalarinin belirleyerek web sayfalarinda yayinlayacak Semalar1, Web ongoriilmemistir
KOS 2.4 |buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagimi ~ |7o - o y siriat s KOS 2.4.1[ 51 Yla atinda yayirayacax. Tiim Birimler SGB D 30.06.2019
belirlenmelidir olusturulmasi saglanarak web sayfalarinda Teskilat semast olan birimler ise gerekli Sayfasina Igerik
’ yayinlanacaktir. giincellemeleri yaparak web sayfalarinda Eklenmesi
yayinlanacaktir.
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, darenin Ve birimlerinin orgar}lzasyon Yapist, Mevcut durum yeterli giivenceyi
. - temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap N T
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap T e saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 2.5 T e verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini ..
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini N . .. S diizenleme veya uygulamaya gerek
N . gosterecek sekilde imza yonergesi ile
gosterecek sekilde olmalidir. . J. bulunmamaktadir
diizenlenmistir.
Birim Hassas Mevcut durumda yapilan ¢caligmalar
Universitemiz tiim idari ve akademik birimlerinde Gorev genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
alt birim diizeyinde hassas gorevler listeleri Listesi, Her dolay1 herhangi bir eylem
¢ikarilacak ve bu hassas gorevlere iliskin Hassas Ongoriilmemistir.
prosediirler tespit edilerek ilgili personele Tiim Birimler, Tiim Birimler, |Gérev Igin Siireg
KOS 2.6.1|duyurulacaktir. SGB SGB Akis Semast 30.06.2020
KOS 2.6 |idarenin yéneticileri, faaliyetlerin Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevler
yiiriitilmesinde hassas gorevlere iligkin hiyerarsik kontroller ve mevcut yasal
prosediirleri belirlemeli ve personele diizenlemeler uyarinca yiiriitiilmektedir. Daha 6nceki donemlerde hazirlanan Hassas Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
duyurmalidar. orevlerle ilgili bilgilendirme notu ve Hassas N Bilgilendirme enel sart1 karsilamaktadir. Bundan
g g g Tiim Birimler g
KOS 2.6.2|gprevler brosiirii giincellenerek basilip tiim SGB Basin-Yayin " [Notu, Hassas 30.06.2020 dolay1 herhangi bir eylem
personele duyurulacaktir. Gorevler Brosiiri ongoriilmemistir.
Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
Hassas gorevlerle ilgili kontrol listeleri . .. L genel sarti karsilamaktadir. Bundan
KOS 2.6.4 olusturu%acaktlr. & SGB Tim Birimler Kontrol Listesi 31.12.2020 dolay1 herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.
. o Mevcut durumda yapilan ¢caligmalar
Eer duZ;:ydekl yonetlm.nm MY%’ BK_I\;[TSj genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin oigizz: (f:ﬁrgasgﬁr; S;(s]t; én II’{%;\??EE@% Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) yazilimi Web sayfasi dolay1 herhangi bir eylem
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar Lomasy Duee, L . KOS 2.7.1|gerceklestirilecek ve her tiirlii evrakin izlenmesine |BIDB, SGB Tiim Birimler  [olusturulmasi 31.12.2020 ongorilmemistir.
iizerinden vermis olduklar1 gérevlerin : . . . .
olusturmalidir. . . . 1 . imkan verecek sekilde dizayn edilecektir. (YBS)
sonucunu izlemesine yonelik mekanizmalar
mevcuttur.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahdir.
Universitemiz stratejik planinda belirlenen Universitemiz tiim akademik ve idari birimlerinde Ongérﬁleq 1.<0$u_lun i ici
; e . amag ve hedeflere ulagabilmek i¢in gerekli . .. o gergeklestirilebilmesi igin
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve .o e . her y1l PDB ile koordineli olarak personel ihtiyact . . alismalara baslanilmi
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik nitelik ve sayida personel ihtiyact tespit KOS 3.1.1]|veya fazlasi tespit edilecek norm kadro ¢aligsmast Genel Sekreterlik, Tiim Birimler Personel Ihtiyag 30.06.2019 e ; ?
’ gergeiies g yay edilerek Devlet Personel Bagkanligina e Mt P calty PDB Analizi o

olmalidir.

talebimiz iletilmistir. Mevcut personel nitelik
ve nicelik olarak ihtiyaci karsilamamaktadir.

yapilmak suretiyle personelin birimlere dengeli
dagilimi saglanacaktir.




Universitemiz personelinin performansini, mesleki

Ongoriilen kosulun
gerceklestirilebilmesi igin

KOS 3.1.2]yeterlik ve donanimini arttirmaya yonelik egitimlerPDB Tiim Birimler Egitim 30.06.2019 caligmalara baglanilmig
. . Programlart
verilecektir.
Ongoriilen kosulun
.. gerceklestirilebilmesi igin
Universite yonetici ve personelinin gorevlerini calismalara baslanilmis
en iyi sekilde yiiriitebilmesi i¢in gerekli olan
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalari
amaciyla gorev alanlart ile ilgili yurt igi
: s - .. .. |toplanti, seminer, konferans vb. aktiviteler ile g s
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin iloili faalivetler ve etkinlikler takin edilerek Tiim birimler her y1l personel i¢in ihtiyag Egitim Konular
KOS 3.2 |ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim 5 Y - p et KOS 3.2.1|duyduklari egitim konularini tespit edip ilgili PDB Tiim Birimler Sl 30.12.2019
g . katilimlarinin saglanmas1 hususunda tiim L R . Listesi
ve yetenege sahip olmalidir. .. . . birime bildirecektir.
birimlerce gereken hassasiyet yeterince
gosterilmemektedir. Her y1l PDB tarafindan
birimlere egitim talep formu génderilmekte ve
bu dogrultuda her y1l Hizmet I¢i Egitim
Programi hazirlanmaktadir.
Ongoriilen kosulun
Mesleki yeterlilige onem verilmekte ve her gergeklestirilebilmesi i¢in
gorev igin en uygun personel s-eg:llr.neye Birimlerin ihtiya¢ duydugu personelin ¢alismalara baslanilmis
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev gahgilmaktadir. Ancak meveut idari personel belirlenmesinde is ylikii analizi dikkate alinarak
KOS 3.3 |.. Y g . . & sayist yeterli olmadigindan zaman zaman farklif KOS 3.3.1 esInde 1y yuku ar .. > |Ust Yénetim, PDB|Tiim Birimler  |is Yiikii Analizi 30.06.2020
icin en uygun personel se¢ilmelidir. DR personelin nitelik ve nicelik olarak birimlere
egitim gérmis farkli kadrolarda bulunan - -
. dagitilmasi saglanacaktir.
personel zorunlu olarak mesleki alani olmayan
gorevlerde de calismaktadir.
Universitemizde personelin ise alinmasinda
personel mevzuati hiikkiimlerine gore hareket
o o edilmektedir. Personelin ilerleme ve gorevde oo .
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve| .. .. s . Mevcut durum yeterli giivenceyi
. . . [ yiikselmesi ise12.11.2005 tarihli Resmi N 1
yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve .. o e saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 34 |/ . e Gazetede yayimlanan "Yiiksekdgretim Ust ..
bireysel performansi goz oniinde : . e . diizenleme veya uygulamaya gerek
Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari
bulundurulmalidir. . - bulunmamaktadir
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligine" gore
saglanmaktadir.
Ongoriilen kosulun
Her oérev ici Wi eitim ihti Universitemizde her yil egitim ihtiyaglar1 tespif PDB tarafindan her yil birimlerin goriisleri gergeklestirilebilmesi i¢in
beelgrlg:r:frjeiful; gfi:}rlfi ;celgligrlec;iae(:}itim edilmekte ve egitim faaliyetleri alinarak gerekli yillik egitim faaliyetleri Hizmet I¢i calismalara baslanilmug
KOS 3.5 . ) U 1tyact & - g . diizenlenmektedir. Ayrica Universitemiz KOS 3.5.1]belirlenerek web sayfasinda yaymlanacak ve PDB Tim Birimler Egitim Plan1 30.06.2019
faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmeli ve . . - . . .. : .
. ] - Hizmet I¢i Egitim Yonergesi Hazirlanarak gerekli durumlarda egitim planlarinda Cizelgesi
gerektiginde giincellenmelidir. N
Web sayfasinda yayinlanmistir. giincellemeler yapilacaktir.
Ongébriilen kosulun
gergeklestirilebilmesi i¢in
. caligmalara baslanilmis
. e N Universitemizde personelin yeterliligi ve Degerlendirme sonuglari ilgili personel ile
Personelin yeterliligi ve performansi bagl y L o . o . .
oldugu yéneticisi tarafindan en az yilda bir kez performansi bagli oldugu yonetici tarafindan goriisiilmeli ve degerlendirmeler sirasinda tespit Egitim
KOS 3.6 - .. . - . yilda bir kez degerlendirilmektedir. Ancak KOS 3.6.2]edilen eksiklik ve yetersizlikler dogrultusunda PDB Tiim Birimler 31.12.2019
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari Programlari

personel ile goriisiilmelidir.

degerlendirme sonuglar1 personel ile
goriisiilmemektedir.

personelin bu eksikliklerini gidermesi
saglanacaktir.




. . Ongoriilen kosulun
' . Universitemizde emsallerine gore yliksek gerceklestirilebilmesi igin
Perfor.mans degerlendlrm§s1ne gore performansi |performans gosteren pe.rsonel hakk.mda . . calismalara baslamlmis
yetersiz bulunan personelin performansini uygulanan 6diil ve tesvik yonergesi mevcuttur Degerlendirmeleri sonucu performansi diisiik Esitim
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik dnlemler alinmali, yiiksek [ancak 2 yildir uygulanmamaktadir.. Ayrica her [KOS 3.7.1|personelin performansinin arttirilmasina yonelik  |PDB Tim Birimler Prg camlart 30.06.2020
performans gosteren personel i¢in ddiillendirme |gdrev i¢cin somut ve anlasilabilir performans egitim programlar1 diizenlenecektir. g
mekanizmalart gelistirilmelidir. kriterleri belirlenerek gelistirilmesi
gerekmektedir.
Ongoriilen kosulun
. o Y i ' Yer Degisti s
Personel 1HsF1.hdam1, yer deglstlt:rne, ust- goreylere Universitemizde insan Kaynaklar Yénetimi er eg1.§ 1rme gergeklestirilebilmesi i¢in
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, Yonergesi, Norm Kadro ve Yer Degistirme Yer degistirme ve list gorevlere atanma igin Hukuk ve Ust Gorevlere gahigmalara baslanilmis
KOS 3.8 [5zliik haklari gibi insan kaynaklart yonetimine |2 o scon NOrM RAGIO VE TEr UEBISHIME e g 3 g 1| ¥ o1 CCEIS & ; ¢ Ust Yonetim e Yapilacak 31.12.2020
e . . . | Yonergesi ve Hizmet I¢i Egitim Yo6nergesi kriterler net olarak belirlenecektir. Miisavirligi ..
iliskin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis Atamalar i¢in
hazirlanarak web sayfamizda yaymlanmustir. .
olmali ve personele duyurulmalidir. Kriterler
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin siirlar agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate aliarak yetki devri yapilmalidir.
. . . Ongoriilen kosulun
Yeni k;;rulan ve 11§ ak;s .serlnalfirmll heniiz | Gonel gergeklestirilebilmesi icin
tamamlamamis olan birimler is akis semalarini . . ene .
KOS 4.1.1 S : Tiim Biriml , Is ak 1 1.12.202 aligmalara baslanilm
08 olusturacak. Tamamlamis birimler ise gerekli m Birmier Sekreterlik, SGB % axiy yemalarl 3 020 sally } ’
giincellemeleri yapacaktir.
) ] Ongoriilen kosulun
Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri Universitemiz tiim birimlerinde ait is akis . q Paraf, imza ve gergeklestirilebilmesi igin
KOs 4.1 bselirlinmelf ve personele du umlr}r]lahdlr semalart tamamlanmustir. Yeni agilan Paraf, {mza, onay ve lfo.ntrol n.ler(fﬂerl is akas . Genel kontrol mercileri ¢aligmalara baglanilmis
p y . birimlerin is akis semalarinin tamamlanacaktir. KOS 4.1.2|semalar ile iliskilendirilecektir. (i akis Tiim Birimler Sekreterlik. SGB ile 31.12.2020
siireclerinde gosterilecek) ? iliskilendirilmis
Is akis semalar
Ongoriilen kosulun
KOS 413 Tiim birimler is akis semalarin1 web sayfalarinda Tiim Birimler BIDB Wel? sayfasn.la 31.12.2020 gergeklestirilebilmesi i¢in
yayinlayacaktir. icerik eklenmesi calismalara baglanilmig
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen|Universitemiz yetki devirleri yasal mevzuat Mevcut durum yeterli giivenceyi
esaslar gercevesinde devredilen yetkinin gercevesinde yiiriitiilmekte olup yetki devrine saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 4.2 N . oo C ..
smurlarini gosterecek sekilde yazili olarak iligkin onay, yaz1 vs. Ilgili birime yazigma diizenleme veya uygulamaya gerek
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. yapilmak suretiyle bildirilmektedir. bulunmamaktadir
Yetki devri, hiyerarsik kademeler i¢inde Mevcut durum yeterli giivenceyi
Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi ile kademe atlamadan ve devredilen yetkinin saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 4.3 . . . . .
uyumlu olmalidir. onemi ile uyumlu bir sekilde yazili olarak diizenleme veya uygulamaya gerek
yapilmaktadir. bulunmamaktadir
- . . . M t terli gii i
. . .. . ... |Universitemizde mevcut mevzuata gore yetki ?ch durum yeterli guvenceyl
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi A e s . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 44 | ... . . . devri, gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve ..
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. ctencge sahin uveun personele vanimaktadir diizenleme veya uygulamaya gerek
y & p uygun p yap ’ bulunmamaktadir
Mevcut durum yeterli giivenceyi
. . .. glamaktadir. Bu nedenle yeni bir
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimma | .. . o . . . . . S%g Y
KOS 4.5 [liskin olarak belli donemlerde yetki devredene g!ﬁffﬁiﬁgﬂe Zflt két(li:rvlzat])ai?linvy;isi sozlii[KOS 4.5.1 ;Ztllfllliflvara?;? ﬁiiildﬁﬁrfiifnﬂiffﬁﬂﬁ la  |Tim Birimler  [SGB Yetki Devri 31.12.2019 dusenleme veya uygulamaya gerek
™ |bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi petLy & o Y & Y Formu o bulunmamaktadir

aramalidir.

olarak gergeklestirilmektedir.

Yetki Devri Formu kullanilacaktir.




| Bilgilendirme Notu : Universitemiz Uyum Eylem Plani KOS 1.1.1,KOS 1.1.2, KOS 1.2.2, RDS 5.2.1, RDS 6.1.2, RDS 6.1.3' de éngériilen eylemler tekrar revize edilerek belirtilen sekilde diizenlenmistir. |

2- RISK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim

Standart Kod . Eylem L Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?llsmat Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
RDSS Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklar: kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Ongoriilen kosulun gerceklestirilebilmesi
i¢in ¢aligmalara baglanilmig
Idareler, misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik
amagclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, 2019-2023 yillari1 kapsayan stratejik Stratejik planin tiim personel tarafindan Strateiik Plan
RDS 5.1 performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek [plan hazirlanmis uygulamaya RDS 5.1.3|sahiplenmesini saglamak iizere brosiir |SGB Tiim Birimler B ,,J . 30.06.2019
amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan konulmugtur. hazirlanacak rostint
hazirlamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri Universitemiz yiiritilecek program,
ile bunlfjlr}llﬁ kaynak 1'htip ac%m ’erfort}r]lans hzdejf ve faaliyet ve projeler ile bunlarin Performans programina iligkin hizmet Meveut durumda yapilan galismalar gene}
RDS 5.2 - <Ay yacinl, p kaynaklarmi, performans hedef ve RDS 5.2.1|; C  orimans prog ¥ PDB,SGB Tiim Birimler Egitim Programlari 30.06.2020  [sarti karsilamaktadir. Bundan dolay:
gostergelerini igeren performans programi N o ici egitim verilecek S P g
gostergelerini igeren performans herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
hazirlamalidir.
programi her yil hazirlanmaktadir.
Universitemiz biitgesi stratejik plan ve Mevcut durum yeterli giivenceyi
Idareler, biitcelerini stratejik planlarma ve performans|performans programina uygun olarak saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
RDS 5.3 .. RDS 5.3.1 .
programlarina uygun olarak hazirlamalidir. hazirlamaktadir. Birimlere bu konuda diizenleme veya uygulamaya gerek
gerekli teknik destek verilmektedir. bulunmamaktadir
Faalivetl Imakl Tiim birim yoneticileriyle faaliyetlerin )
.. . s .. aa lyetler m?vzuata uygun olmaia stratejik plan ve performans Ongoriilen kosulun gergeklestirilebilmesi
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan |birlikte stratejik plan ve performans . icin cal lara baslanil
. . programiyla belirlenen amag ve W l¢in caligmalara baglaniimig
RDS 5.4 ve performans programiyla belirlenen amag ve programinda belirlenen amag ve RDS 5.4.1 N . . |SGB Tiim Birimler Toplant: Tutanaklar1 30.06.2019
- - N .. . . hedeflere uygunlugunun benimsenmesi
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. hedeflerle iliskilendirilmesi yeterli g -
N amactyla bilgilendirme toplantilar
degildir.
yapilacak
Tiim birim yoneticileri her yil gérev . S )
Yéneticiler. o6 anl i de idareni alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli Onggriilen kosulun gergeklestirilebilmesi
oneticiler, gorev alanlari ¢ergevesinde idarenin e N . . . . . T . icin calismalara baslanilmis
RDS 5.5 hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Yonencﬂer, gorey alanlar wrgevesmde RDS 5.5.1 kl.njum“hedeﬂerlne wesn bir .seklld? . |Tim Birimler SGB, I.(ah.t.e - E."““? ozel hedefleri 30.06.2020
. 6zel hedefler belirlememektedir. birim 6zel hedeflerini ve faaliyetlerini Koordinatorliigii listesi
personeline duyurmalidir. . ; ..
belirleyecek, bu hedef ve faaliyetlerini
personele duyuracaktir
L . . Mevcut durum yeterli giivenceyi
: . . - . . Universitemizin ve birimlerinin - o
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, . coer oy et g . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
RDS 5.6 ] el g e . hedefleri spesifik, ol¢iilebilir ve siireli A
6lgtilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. diizenleme veya uygulamaya gerek
olarak ortaya konulmustur.
bulunmamaktadir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve almacak onlemleri belirlemelidir.




koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme,
gbzetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

strateji ve yontemleri belirlenmistir.

Tim birimler is siireclerine iliskin Kalite
RDS 6.1.1]|karsilasilmas1 muhtemel riskleri tespit |Tiim Birimler . ... |Risk Tespit Formu 31.12.2020
Koordimatorligii
edecek
Ongoriilen eylemin gerceklestirilebilmesi
Tespit edilen risklerin envanteri i¢in ¢aligmalara baglanilmistir. 2017 yili
¢ikarilacak ve siire¢ bazli ¢alismalarda Kalite I¢ Denetim Programi kapsaminda I¢
) RDS 6.1.2|uygun kontrol noktalarmnin Tiim Birimler Koordimatérliiai Risk Envanteri 30.12.2020  |Denetim Birim Baskanlig: tarafindan
' Universitemizde yeni hazirlanan ve olusturulmastyla risklerin gergeklesmesi oordmatoriugt Universitemiz risk ynetim sisteminin
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag¢ velyiiriirliige giren 2019-2023 stratejik onlenmeye ¢alisilacak degerlendirilmesine iliskin danigmanlik
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. planinda belirlenen amag ve hedeflere faaliyeti yiuiriitiilmektedir.
yonelik riskler belirlenmistir.
I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme
RDS 6.1 3|Curulu tarafindan uygulanacak risk oo i, [SOB Kalite s g i Belgesi | 30.12.2020
belirleme kriterlerinin de yer alacag: Koordinatorliigii
Risk Strateji Belgesi hazirlanacak
3 ) Ongbriilen eylemin gergeklestirilebilmesi
RDS 6.1.4| "5t yonetici tarafindan Idare Risk iy i oo [SOB.Kalite e dirme Onays|  30.06.2020 |60 galismalara baslanilmistir.
Koordinatorii goérevlendirilecek Koordinatorligii
Ongdriilen eylemin gerceklestirilebilmesi
.. . igin caligmalara baglanilmustir.
Her y1l birimlerden gelen risk . . .
RDS 6.2.1]envanterleri dogrultusunda Kurum ;GB’(II(.ahtt? ligii Tiim Birimler Esnjilde Risk 31.12.2020
Konsolide Risk Raporu hazirlanacak oordmatoriugt P
RDS 6.2 Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri })lels\lllel tslltle;nrilzf}i ;Isll;e;lr(liigeerrigaeileiszme e Kontrol izl Yénlendi ngérﬁlen eylemin gergeklestirilebilmesi
’ yilda en az bir kez analiz edilmelidir. ISIIEL Ve ¢ frontrof fzieme ve on.en lr.me igin cahsmalara baslaniimistir.
edilmemistir. Kurulu tarafindan Konsolide Risk
Raporu degerlendirilirken belirlenen . . N .
RDS 6.2.2]risklerin gergeklesme olasiligi ve Kahte. v 1eee |SGB Risk Degerlendirme 31.12.2020
... . . Koordinatorliigii Raporu
gerceklestigi takdirde olasi etkilerinin
neler olacagi analiz edilecek ve alinmasi
gereken onlemler belirlenecek
. . Ongoriilen eylemin gerceklestirilebilmesi
. o . Yapilan risk analizi caligmalart ..
Risklere kars1 alinacak dnlemler belirlenerek eylem Universitemizde risklere karst alinacak sonucunda riskleri giderici ve onleyici |Kalite i¢in galismalara baslanilmistir.
RDS 6.3 3 y onlemler gergevesinde olusturulmus bir [RDS 6.3.1]. st 8 Y . vt |Tim Birimler Risk Eylem Plani 31.12.2020
planlart olusturulmalidir. . islemlerle ilgili eylem plani Koordinatorligii
Risk Eylem Plani bulunmamaktadir.
olusturulacak
3- KONTROL FAALIYETLERI
Sorumlu Birim .
Standart . Eylem P Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C‘a‘lllsma' Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji
votuyt Kol kaslgtram,ansylae, aporama, 115D iyt ve iklr in satlamaktad, Bu nedenl yon
KFS 7.1 youy > Karstas > onay > ap > 120192023 Stratejik Planimida kontrol £ ' Y

bir diizenleme veya uygulamaya
gerek bulunmamaktadir




Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢

Mevcut kontroller mevzuat

Ongoriilen eylemin

(Gt 72 kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. |cergevesinde yapilmaktadir. gergeklestirilebilmesi igin
¢alismalara baglanilmigtir
Universitemizde tiim tasinirlar,
Tasinir Mal Yonetmeligine gore kayt
altina alinmis olup dénemsel - .
sayimlarla kayitlarm dogrulugu teyit Meveut durum yeterli giivenceyi
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve 4 Ay srulugt fey saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KFS 7.3 .. el - edilmektedir. Taginmazlar ise R
giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. . o . bir diizenleme veya uygulamaya
Tasinmaz Mal Yonetmeligine gore erek bulunmamaktadir
kayit altina alinmakta ve SGB g :
tarafindan sistematik olarak
izlenmektedir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
. . .. o Kontrol faaliyetleri i¢in sistemli Kontrol yontemleri belirlenirken fayda-maliyeq].. . . . . . saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KFS 7.4 ]élelér;eflznmal;);l]tlr;lr yonteminin - maliyeti - beklenen olarak maliyet hesaplamasi 7KZSI analizleri yapilarak etkinlik, verimlilik ve gisrtir:](getlm, Tim ;GBhKaltl_t.elh_ . ;aydaIMahyet Analiz 31.12.2020 |bir diizenleme veya uygulamaya
yaayl as ’ yapilmamaktadir. o ekonomiklik saglanacak oordinatoriugy aporiatl gerek bulunmamaktadir
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
Mali islemlere yonelik genel Tiim birimler faaliyetleri ile mali karar ve Yazil saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri 11enma11 ka?ar ve 1§1§m1er1 yonetmelik ve yonergeler o KFS 1$1?r.r1.1er. lefakklr{da yazili prosediirleri mevzuat Tiim Birimler SGB Prosediirler, Y énetmelik.Y6 31. 1"2.20¥9- bir diizenleme veya uygulamaya
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. hazirlanmistir. Ancak yeterli diizeyde|8.1.1 degisikligine gore hazirlayacak mevcut neree Siirekli gerek bulunmamaktadir
degildir. olanlarida giincelleyecektir &
Ongoriilen eylemin
Birimler tarafindan belirlenen prosediirler ve gerceklestirilebilmesi igin
ilgili dokiimanlar faaliyet veya mali karar ve caligmalara baglanilmustir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali Universitemizin faaliyet ve KFS islemin baglangicindan sonuglandirilmasina Yazili 31.12.2019-
KFS 8.2 karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve islemlerine iligkin yazili prosediirler 21 kadar olan biitiin agamalar1 kapsayacak sekilde| Tiim Birimler SGB Prosediirler, Y 6netmelik, Y6 S r.ekli
sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir. bulunmaktadir. - diizenlenmesine yonelik analiz yapilacak ve nerge 4
analiz sonuglarina gore ilgili prosediirler
revize edilecektir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni
Prosediirler ve ileili dokiimanlar. eiincel. kapsamls Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Tiim birimler faaliyetleri ile mali karar ve bir diizenleme veya uygulamaya
gt doxt g > @p ’ giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve|KFS islemler hakkinda olugturacaklari yazili e Web sayfasina icerik 31.12.2019-  |gerek bulunmamaktadir
KFS 8.3 mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan oo o P . Tiim Birimler SGB . .
o o ilgili personel tarafindan anlasilabilir |8.3.1 prosediirleri, giincel, mevzuata uygun bir eklenmesi Stirekli
anlagilabilir ve ulasilabilir olmalidir. oo . .
niteliktedir. sekilde web sayfasinda yaymlayacak
KFS9 Gorevler ayrihgr: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizlikk ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.




Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmast,

Universitemizde genel hiikiimler
cer¢evesinde mali karar ve islemlerin

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni

KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli |onaylanmasi, uygulanmasi, e
DS . o . . . . bir diizenleme veya uygulamaya
kisilere verilmelidir. kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri
.. . e . gerek bulunmamaktadir.
farkli kisiler eliyle yiiriitiilmektedir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler Universitemizde personel say1sinin B .
ISR .. . . .. Ongoriilen eylemin
ayrilig1 ilkesinin tam olarak uygulanamadigi idarelerin |yetersiz olusu mevcut personelin is LT S
KFS 9.2 . . . IO - . gerceklestirilebilmesi igin
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli yiikiinii artirmasina ragmen gorevler
" . e caligmalara baglanacaktir..
onlemleri almalidir. ayrilig1 ilkesine uyulmaktadir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
Biriml fi hazirl hi ik R . . [sag i
Universitemiz faaliyetleri KFS irimler tarafindan hazr anan Alyeramic N Giincellenmis Hiyerarsik 30.6.2019- Mali |s2&lamaktadir. Bu nedenle yeni
riitiilirk o 1 sleml 10.1.1 kontroller listesinde gerekli giincellemelerin | Tiim Birimler SGB Kontroller Listesi Yilbasinda bir diizenleme veya uygulamaya
y?rutl.l LrKen yapuan 1§ ve iyemiet o yapilmasi saglanacak ; gerek bulunmamaktadir
yoneticiler tarafindan hiyerarsik
KFS 10.1 Yoneticiler, pr(?sediirler.in etkili ve stirekli bir sekildgkontrollere 'tabi tutulmakta ve . . N _‘. Meveut durum yeterli giivenceyi
uygulanmasi igin gerekli kontrolleri yapmalidir. mevzuattaki diizenlemeler dikkate Yéneticilerin, prosediirlerin etkili ve siirekli saglamaktadir. Bu nedenle yeni
ahm;la(li(tadg: Tim plirgnler il KFS Egj;:::iiﬁ:ﬂf n:lalllsllnz;sl? geii?“ini SGB Tiim Birimler Harcama Islemleri 30.6.2019 - Mali |bir diizenleme veya uygulamaya
ta.ra fndan Hiyerarst ontrotler 10.1.2 N yap g g Genelgesi Yilbasinda  [gerek bulunmamaktadir
Listesi hazirlanmigtir. gosteren Harcama
Islemleri Genelgesi hazirlanacak
Universitemizde personelin is ve
islemleri paraf, evrak takibi ve
. . . L . hiyerarsik kontrollerle izlenmekte, is Mevcut durum yeterli giivenceyi
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve . . e - .
e S ve igslemi onaylayan yoneticiler, KFS saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KFS 10.2 onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in . e
S . yapilan bu kontroller sirasinda tespit |10.2.1 bir diizenleme veya uygulamaya
gerekli talimatlar1 vermelidir. . e
edilen hata ve usulsiizliikleri geri gerek bulunmamaktadir.
bildirerek diizeltme yoluna
gitmektedir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli énlemleri almalidir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
Personel imkanlarina gére gegici sa.lglafllaktadm Bu nedenle yeni
veya siirekli gorevden ayrilmalarda bir diizenleme veya uygulamaya
¢ziim yollarma gidilmektedir. gerek bulunmamaktadir
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak Yonterr{ deglslklllfl.e.n ile ilgili olarak Birimlerde ilgili personelin gorev yerinde
. e . S uyum siirecinde egitimler
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem| °. . olmamasi durumunda sorumlu olacak . e .
I e diizenlenmekte ve yeni yonteme KFS . . . . .. Revize edilmis Gorev 30.6.2019 - Mali
KFS 11.1 veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar . . 9 personeli de belirtecek sekilde olusturulan Tiim Birimler SGB _ . .
gegcis bu sekilde saglanmaktadir. 11.1.1 Dagilim Cizelgeleri Yilbaginda

gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere kars:
gerekli onlemler alinmalidir.

Universitemiz birimlerinde ilgili
personelin gorev yerinde olmamasi
durumunda sorumlu olacak personeli
de belirtecek sekilde gorev dagilim
cizelgeleri olusturulmustur.

gorev dagilim ¢izelgeleri her yil revize
edilecek




Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel

Universitemizde gerekli hallerde
kanun ve yonetmelikler

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni

(a2 gorevlendirilmelidir. cercevesinde vekil personel bir diizenleme veya uygulamaya
gorevlendirilmektedir. gerek bulunmamaktadir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
. saglamaktadir. Bu nedenle yeni
Universitemizde, gorev devri imza bir diizenleme veya uygulamaya
yonergesi ile belirlenmistir. Ayrica gerek bulunmamaktadir
KFS 11.3 & £e vor p p . Hueu . Devir Formlart tiim birimler tarafindan Tiim Birimler SGB Standart is Devir Formu | 30.6.2019-Siirekli
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele islemleri detayl: bir sekilde belirten [11.3.1
C - kullanilacak
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. standart form olusturulmustur. Ancak|
uygulamada aksakliklar
goriilmektedir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
o e . Universitemizde Bilgi sistemlerinin Mevcut durum yeterli giivenceyi
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini g etees s . . < .
B . . stirekliligini ve glivenirligini saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KFS 12.1 saglayacak kontroller yazil1 olarak belirlenmeli ve o oo S
uveulanmalidir saglayacak kontrollerin tiimii yazili bir diizenleme veya uygulamaya
e ’ olarak belirlenmistir. gerek bulunmamaktadir.
Universitemizde bilgi sistemi veri ve
bilgi girisi ile bunlara erigsim
konusunda yetkilendirmeler
yapilmaktadir. Kullanici bazl
yetkilendirme ile yetkisiz kisilerin
oo . . c .. engellenmesi sistemlerin kritik
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim . . - .
. . fonksiyonlar1 evraklarin giiclii ve Mevcut durum yeterli giivenceyi
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve .. . . N .
et . o . giivenli erisim haklari sifreleme saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KFS 12.2 usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve . .. e e e
. oL . sistemleri ile ve bunlarin biitliniini bir diizenleme veya uygulamaya
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
kapsayan firewall yapisiyla gerek bulunmamaktadir.
olusturulmalidir. . -
sunucularin ve i¢inde barmdirdigi
sistemlerin giivenligi saglanarak
periyodik olarak sunucu sifre
degisiklikleri, yedekleme ve
giincellemelerle giivenlik
saglanmaktadir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
Universitemizde farkli konularda sa.lglaimaktadlr. Bu nedenle yeni
bilisim sistemleri mevcut olmakla bir dltlierileme Veylf ugfgulamaya
. . . birlikte bu sistemler arasinda . . gerek bulunmamaktadir
0 g . o .. R BIDB,Kalit .. o .
KFS 12.3 Idarele.r biligim yo'ne.tlslm.m.l saglayacak koordinasyonu saglayacak ve ortak KFS Bilgi yonetisim prosediirleri gelistirilecek . 1 ¢ . Tiim Birimler Bilgi Yonetisim Prosediirii 31.12.2020
mekanizmalar gelistirmelidir. 12.3.1 Koordinatorligii

veri kullanimina imkan tantyacak
(bilgi yonetisimini saglayacak)
mekanizmalar gelistirilmemistir.




4- BILGI VE ILETISIM

Sorumlu Birim

Standart . Eylem L isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C'z'lhsma‘ Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
. o ) ) Mevcut durum yeterli giivenceyi
] Universitemizde yatay ve dikey ig saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
. ?da?ell er'd . yatay ve dl.k.ey 1(;jlet1$.1 n 11e'd1's 1let1§.1m 11'e dis 1.1et'1 s ke}p.saygn etkili| g Universite ve birim web sayfalar siirekli I ; ; 30.6.2019- |diizenleme veya uygulamaya gerek
BIS 13.1 iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi . Tiim Birimler BIDB Giincel Web Sayfasi . bulunmamaktadir
e : 13.1.1 |giincellenecek Stirekli
iletisim sistemi olmalidir. web sayfasi, EBYS ve kurumsal
eposta araciligi ile saglanmaktadir.
Yonetici ve personelin gorevlerini yerine . o Mevcut durum yeterli glivenceyi
) getirebilmeleri igin gereksinim duyduklar Biitiin b1r1m¥ere iliskin saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS her tiirlii mevzuat ile is, islem yonerge ve  [Genel Sekreterlik |BIDB n{evzuat ve 1§leme 30-?201.9‘ diizenleme veya uygulamaya gerek
o o o 13.2.1  |talimatlarin kategorize edilerek web sayfasi yonergeler.mm yer Stirekli bulunmamaktadir
Yéneticiler ve personel, gérevlerini yerine Yor.let1c1le.r1n ve pers.ofle.hn gore\flerlm lizerinden erisimi saglanacak aldig Veri tabant
: . S . T yerine getirebilmeleri igin gerekli
BIS 13.2 getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye o . .
. - bilgiye zamaninda ulasabilmektedirler. Meveut durum veterli giivencevi
zamaninda ulasabilmelidir. s . e e - . Y g y
Ancak gelistirilmelidir Yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgiler saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS il raporlan Gretebilecek ve analiz BIDB Ust Yonetim YBS 30.12.2020  |diizenleme veya uygulamaya gerek
13.2.2 |yapabilecek Yonetim Bilgi Sistemi kurulmas bulunmamaktadir
saglanacak
Mevcut durum yeterli giivenceyi
BiS Yoneticilerin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgiler|Genel Sekreterlik, saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
1331 ile raporlari iiretebilecek ve analiz Kalite Tiim Birimler YBS 30.12.2020  |diizenleme veya uygulamaya gerek
Universitemizde hazirlanan ve e yapabilecek Yonetim Bilgi Sistemi kurulacak|Koordinatorligi bulunmamaktadir
o e 1 bilgilerin anlagilabilirligi
BIS 133 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve za}ﬁ:;liiz?dl‘l 1gzlafrrl:1nairtlisz;iaill 1(; & . )
’ anlasilabilir olmalidir. ¢ B N g R cde o ) S Mevcut durum yeterli glivenceyi
dogru ve giivenilirligi saglanmaktadir. Birimler, faaliyet alanlar ile ilgili bilgilerin saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
Ancak makul seviyede degildir. BIS dogru, giivenilir, tam, kullanish ve IR SGB,Kalite Bilgilerin 30.6.2020-  |diizenleme veya uygulamaya gerek
s L Tim Birimler R, . . .
13.3.2 |anlasilabilir olmast igin siirekli giincellemeler Koordinatorligii  |Gilincellenmesi Stirekli bulunmamaktadir
yapacak
Maliye Bakanlig1 E-Biitge Sistemi,
MYS, KBS, HYS sayesinde - .
. o . oo Mevcut durum yeterli giivenceyi
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi|yoneticiler ve ilgili personel, saslamaktadir. Bu nedenle veni bir
BIS 13.4 ve biitcenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina  |performans programi ve biitcenin £ ' y

iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

uygulanmasi ile kaynak kullanimina
iliskin diger bilgilere zamaninda
erisebilmektedir.

diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir




Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu

Universitemizde kullaniimakta olan
KBS,MYS, BKMYS, e-biit¢e ve
benzeri sistemler Yonetim Bilgi
Sisteminin bir bolimiinii olugturmaktaj]
yoneticiler ve personelin gorevlerini
yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda

BIS

Yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri
ve raporlart iiretebilecek ve analiz yapma

Mevcut durum yeterli glivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir

BiS 13.5 gerekli bilgileri ve raporlari liretebilecek ve analiz |ulagabilmelerine hizmet etmektedir. . . e BIDB Tiim Birimler YBS 30.12.2020
. . AR 13.5.1 |imkan1 sunacak sekilde bir yonetim bilgi
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. Bununla beraber yonetimin ihtiyag . .
- A sistemi olusturulacak.
duydugu gerekli bilgileri ve raporlari
iiretebilecek ve analiz yapma imkan1
sunacak gerekli diger yazilimlarla
Yonetim Bilgi Sistemi
bulunmamaktadir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon - .
I L . . . Mevcut durum yeterli giivenceyi
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar1  |ve amaglar1 ¢er¢cevesinde beklentilerini - T
: . o .. saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 13.6 cergevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklary gérev ve sorumluluklari kapsaminda R
o . S e diizenleme veya uygulamaya gerek
kapsaminda personele bildirmelidir. periyodik araliklarla ¢esitli yontemler
e . bulunmamaktadir
kullanarak bildirmektedir.
Universitemiz tiim idari ve akademik Mevcut durum yeterli giivenceyi
birimlerinde personelin degerlendirme,| saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
. ) S ) _ |Bneri ve sorunlarin iletebilecegi dneri o ) o diizenleme veya uygulamaya gerek
. Idarenin y.atay ve d11.<ey iletisim 51st§m1 pf.:rsonel%n. ve sikayet formlart olugturulup birim |gig Personelin dege.rlendlrr.ne, oneri ve N Calisan Memnuniyet bulunmamaktadir
BIS 13.7 degerlendirme, Oneri ve sorunlarini iletebilmelerini|y, o}, sayfalarinda yaymlanmis olmakla |13 7 | sorunlarinin belirlenebilmesi igin anket Tim Birimler Anketi 31.12.2019
saglamalidir. birlikte gelistirilebilir. caligmalarmin her yil yapilmasi saglanacak
BiS14 Raporlama: Idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
. . s Universitemiz her y1l larini, i gii i
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, mvers-1 f.:mlz e?_yl -ar.nag annt M?VCUt durum yeterli guvenceyl .
; J hedeflerini, stratejilerini, varliklarini saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 14.1 varliklari, ylikiimliilikkleri ve performans .
rogramlarmi kamuoyuna agiklamalidir ve performans programlarint diizenleme veya uygulamaya gerek
P ’ kamuoyuna agiklamaktadir. bulunmamaktadir
Universitemiz, biitgenin ilk alt1 aylik
uygulama sonuglarini, ikinci alt1 aya - .
Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama iliskin beklentilerini ve g?::;;ﬁgi? ]}El;;&::cigrl:l:: enzz?,lbir
BIS 14.2 sonuglart, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve hedef ile faaliyetlerini her y1l Mali "g ) Y
. . . . diizenleme veya uygulamaya gerek
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.|Durum ve Beklentiler Raporunu web bulunmamaktadir
sayfasinda yayinlayarak kamuoyuna
aciklamaktadir
Idare Faaliyet Raporu Universitemiz Mevcut durum yeterli giivenceyi
BIS 143 Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet sonuglarini ve saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir

faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.

degerlendirmeleri icerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir




Faaliyetlerin gbzetimi amactyla idare i¢inde yatay
ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli,

Universitemiz birim ve birimlerde
gorevli personel mevzuatin ongdrdigii

Mevcut durum yeterli giivenceyd

BIS 14.4 birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili |raporlari ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bulunmamaktadir
bilgilendirilmelidir. personellerle bilgilendirme toplantilar

yapilmustir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Universitemizde 2014 y1li baglarinda
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik kullanima gf?gllen.EBYS 1le.kay1t ve M(fvcut durum yeterli giivenceyi
. . . . - dosyalama sistemi, elektronik saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir

BIS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare . . . ..
ici haberlesmevi kapsamalidir ortamdakiler dahil gelen ve giden diizenleme veya uygulamaya gerek
¢ eyt kap ’ evraklar ile idare i¢i haberlesmeyi bulunmamaktadir

kapsamaktadir.
. . . Universitemizde biitiin yonetici ve Mevcut durum yeterli glivenceyi
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel S o N o
; A ... |personelin erisimine ag1k ilgili saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 15.2 olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir o .
. .- prosediirleri iceren EBYS Web diizenleme veya uygulamaya gerek
ve izlenebilir olmalidir. .
Sitesi bulunmaktadir. bulunmamaktadir
Mevcut durum yeterli glivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir
o Kayitlarm tutuldugu fiziksel arsiv
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Universitemizde, kayit ve dosyalama BIS mekanlarinin standartlara uygun hale Birim Yetkilendirme
BiS 15.3 .. Y e 4 oy ¥ sistemi, kisisel verilerin giivenirligi ve .. wndartara uyg . | Genel Sekreterlik |Tiim Birimler . . 30.06.2019
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. - 15.3.1 |getirilerek, yetkisiz erisimlerin engellenmesi Listeleri
korunmasi saglanmaktadir. N
saglanacak
. o Mevcut durum yeterli giivenceyi
Un1veF51telll}112de, kayit ve d(;syalama saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmi fllSt?lr:lltli,ut;eXni?l??asiriago?iﬂama BIS Standartlara uygun olarak hazirlanan 31.12.2019- diizenleme veya uygulamaya gerek

BiS 15.4 Y 4 $ ygunaur. - Y syalar dosyalama sisteminin kullanilmasi igin PDB Genel Sekreterlik |Egitim Programlari P bulunmamaktadir

standartlara uygun olmalidir. sisteminin saglikli kullanilabilmesi 15.4.1 Stirekli

i¢in personelin egitilmesi
gerekmektedir.

gerekli egitimlerin verilmesi saglanacak




BIS 15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmali ve
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

EBYS kullanilarak Bagbakanlik kayit
ve dosyalama sistemine uygun olarak
gelen ve giden evrakin kayd:
zamaninda yapilmakta ve ilgili
birimler tarafindan dosyalanmakta ve
muhafaza edilmektedir.

BIS
15.5.1

EBYS kullanicilarina evrakin kayit ve
arsivlemesiyle ilgili belli araliklara egitim
verilmesi saglanacak

PDB, Genel
Sekreterlik

Tiim Birimler

Egitim Programlari

31.12.2019-
Siirekli

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir

hazirlamaktadir. Ayrica ilgili diizenleme veya uygulamaya gerek BIS 14.4

birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlamaktadir. Ayrica ilgili

diizenleme veya uygulamaya gerek




[darenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi, |Evraklar EBYS {izerinden Mevcut durum yeterli giivenceyi
BiS 15.6 korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis  |arsivlenmektedir. EBY'S' deki verilerin, saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
’ standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi|depolama ve saklanmasiyla ilgili diizenleme veya uygulamaya gerek
olusturulmalidir. gerekli yedekleme yapilmaktadir. bulunmamaktadir
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Onedriilen evlemin
5 Hata, wusulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim|bildirim islemleri, mevzuat & . .y . .
BIS 16.1 . A . . . gerceklestirilebilmesi igin
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. cercevesinde belirtilen usul ve esaslara
.. caligmalara baglanilacaktir.
gore yapilmaktadir.
Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve je"“z;‘;‘izgi‘ﬁz‘;zgf ::‘Lljz:lll‘l‘ge Ongériilen eylemin
BiS 16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi ,y . at cergev gergeklestirilebilmesi i¢in
degerlendirerek gerekli iglemleri
yapmalidir. caligmalara baglanilacaktir.
yapmaktadir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar
bildiren personelin bu bildiriminden
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren dolay1 kendisine yonelik herhangi bir Ongoriilen eylemin
BIS 16.3 personele haksiz ve ayirimet bir muamele olumsuz muamele yapilmamaktadir. gerceklestirilebilmesi igin
yapilmamalidir. Bildirimde bulunan personelin kimligi caligmalara baglanilacaktir.
sikayet edilen kisilerce bilinmemesi
saglanmaktadir.
LJ
Standart Eylem Kod Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?llsma. Birim Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Ongoriilen eylemin
Universitemizde, Ii¢ Kontrol izleme ve gergeklestirilebilmesi icin
. . e . N . Yonlendirme Kurulu yilda en az iki defa ; galismalara baslanlmustir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir toplanmakia ve Evlem Plant lama I¢ Kontrol 31.12.2019-Yilda
IS 17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte P VV yier Uyeu IS17.1.1 I¢ kontrol degerlendirme anketi yapilacaktir.|SGB Tiim Birimler Degerlendirme e
4 . . sonuglarini degerlendirmektedir. . bir kez
kullanilarak degerlendirilmelidir. RPN . Anketi
IKIYK'nun gérev ve ¢alisma alanlarini
diizenleyen bir yonerge hazirlanmistir.
Ongoriilen eylemin
Iiillj?errl;rl(:rlil;liﬁfeﬂl(ir}lfrrllrlr??sil l%ﬁﬁililltsn()elsrirl azanefglgtiml Universitemizde, IKS ¢aligmalari devam IKIYK tarafindan IKS'ne y6nelik tespit Genel Sekreterlik, 31.12.2019-Y1lda gelrgekl(lesnnlieblﬂm?Sl 19:[1“
is172 |7 : ves v zde, TR caly VaM (9 172.1  [edilen eksikliklerin ve/veya hatalar st SGB Kalite Rapor e galiymalara bagianiimistr.

onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem
belirlenmelidir.

etmektedir

yonetime raporlanacak

Koordinatorliigi

bir kez




Universitemizde tiim birimler i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani'nda
kendilerini ilgilendiren eylemlerin
gerceklesme sonuglarinin
degerlendirildigi degerlendirme

Her birim daha 6nceki donemlerde

Ongbriilen eylemin
gerceklestirilebilmesi igin
caligmalara baslanilmistir.

iS17.3 Lﬁ:;?:;:ﬁi?ﬁg:fﬁ iir;ilfizil;s;ﬁz:rdaremn raporlarin1 IKIYK'na alt1 ayda bir iS17.3.1 gorevlendirdigi birim i¢ kontrol Tiim Birimler SGDB Gaorlt:/lendlrme 30.06.2019
£ ' raporlamaktadir. IKIYK tarafindan koordinatdriinii her y1l giincelleyecek yaz
degerlendirilen raporlar iist yonetime
raporlanmaktadir. Her brim kendi
biinyesinde birim i¢ kontrol koordinatdrij
gorevlendirmistir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin Ig. kogtr‘olu‘n dc?.g ?rlenfhrl.lmesmde, Mevcut durum yeterli giivenceyi
U . . A . |yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya N ’
. gortisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri |- . N R saglamaktadir. Bu nedenle yeni
1IS17.4 oo . .. idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig| Lo
ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar . . bir diizenleme veya uygulamaya
. denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate almmalidir. . gerek bulunmamaktadir
dikkate alinmalidir.
Ongoriilen eylemin
. I . S gerceklestirilebilmesi i¢in
I kotrlin degerlendiimesi sonucunda almms| L RN B TREEE degenendirmele somucunda s salsmalara baslanlmisr.
iS17.5 gereken Onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani g N o e iS17.5.1 & N . IKIYK, SGDB Tim Birimler Eylem Plan1 30.06.2020
. gereken onlemlerle ilgili bir calisma gereken onlemler belirlenerek eylem plani
cergevesinde uygulanmalidir. -
yapilamamamugtir. olusturulacak ve uygulanmasi saglanacak
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Mevcut durumda yapilan
Universitemizde I¢ Denetci ilanina caligmalar genel sarti
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon ¢ikilmig olmasina ragmen herhangi bir e denetei atamasim en kisa siired. Ust Yénetim. Genel kar§1la@aktad1r. Bundan dolay1
IS 18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir |basvuru olmadig igin i¢ denetgi atamasi [IS 18.1.1 sz‘ljmzcgalf amasint en Kisa surede Ust Yonetim Seskret(::rleik I;Dlg ¢ I¢ Denetci Atamast 31.12.2019 ?erhﬂar}g1 bir .eyl'em
sekilde yiiriitiilmelidir. yapilamamis olup dolayisiyla da heniiz £ ’ ongorilmemistir..
I¢ Denetim Birimi olusturulamamustir.
Mevcut durumda yapilan
Universitemizde I¢ Denetgi ilanina ic Deneti da al Wi calismalar genel sartt
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi ¢ikilmis olmasina ragmen herhangi bir Q "Tne 1ml sor;ugqn aa 1nr;1a51 gle Tekdt karsllamaktadlr - Bundan dolay1
IS 18.2 gerekli goriilen 6nlemleri iceren eylem plani basvuru olmadig i¢in i¢ denetci atamas1 |IS 18.2.1 gorwen onlemier! igeren eylet praninii I¢ Denetim Birimi | Tiim Birimler Eylem Plan1 31.12.2020 herhangi bir eylem
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yapilamamis olup dolayistyla da heniiz
I¢ Denetim Birimi olusturulamamustir.
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